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Inngangur

Grunnmenntaskoélinn er hannadur af Mimi-simenntun (&dur MFA) i samstarfi vid
Eflingu-stéttarfélag og starfreektur af peim med styrk fra fraedslusjodum sem Efling

stendur ad asamt atvinnurekendum & almennum markadi, riki og sveitarfélogum.
Grunnmenntaskolinn hefur verio starfreektur fra 2001.

Grunnmenntaskoélinn er 300 kennslustunda nam sem menntamalardduneytid hefur
sampykkt ad meta megi til styttingar nams i framhaldsskoéla til allt ad 24 einingum.
Meta m4& namid & moéti allt ad 12 einingum i vali, 12 einingum & Kkjorsvidi og/eda til
almennra greina eftir styrkleika viokomandi einstaklings.

Tilgangur skdlans er ad studla ad jakveedu vidhorfi namsmanna til &framhaldandi nAms og
audvelda peim ad takast a vid ny verkefni i vinnu. I naminu er 16gd ahersla & ad nams-
menn leeri ad leera, efli sjalfstraust sitt og lifsleikni. Namid er aetlad fullordnu folki &
vinnumarkadi, eldra en 20 ara og med stutta formlega skolagongu.

Namsskra pessi er setlud namsmonnum, leidbeinendum og peim sem vilja bjéda nam af
pessu tagi. Namsskrain er einnig setlud peim sem vilja leggja mat & pydingu namsins til
starfs, &framhaldandi ndms eda annars sem nam af pessu tagi kann ad hafa pydingu fyrir.

Namsskra pessi er gefin Ut af Fraedslumidstdd atvinnulifsins med pad ad markmidi ad auka
skilvirkni og geedi ndms, gera nam gagnseerra og audvelda styttingu a framhaldsskoélanami.

Freedslumidstod atvinnulifsins gerir krofur til peirra sem heimild fa til ad nota nams-
skra pessa um ad peir framfylgi formlegu geedakerfi sem FA préar og vidurkennir.
Einnig ad framkveemdaradili framfylgi skilgreindum kennslufreedilegum kréfum, sem
préadar verda og vidurkenndar af FA.
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Forsendur nams

I Grunnmenntaskola er 16gd ahersla & ad namsmenn leeri ad leera, efli sjalfstraust sitt
og lifsleikni. Nam byggir & frammistddu og 4byrgd einstaklings en einnig samvinnu og
samabyrgd allra sem koma vid sdgu pess. Namsarangur er ekki adeins vitnisburdur
um frammistoédu einstaklings. Namsarangur er einnig vitnisburdur um adstaedur til
nams og vitnisburdur um arangur af samvinnu namsmanna og leidbeinenda.

Til ad styra nami i Grunnmenntaskodla parf leidtoga sem lita a sig sem leidbeinendur og
leiosbgumenn. Namsefni, framsetningu og framvindu nams verdur ad snida eftir forsendum
namsmanna. Adbunadur og adstada verda ad heaefa fulloronu folki.

Namsmenn skoélans eru & misjofnum aldri, med mislangan starfsaldur i Olikum stdrfum.
Reynsla peirra er pvi afar misjofn og misjafnt hve langt er um lidid fra pvi peir voru
sidast i skoéla. Engar krofur eru gerdar til lagmarks skélagéngu &dur en nam hefst.
Namsmenn gangast ekki undir formleg prof.

Leidbeinandi parf ad hafa feerni til ad skilgreina parfir, tilgang og markmid starfs sins
med namsmonnunum og skilgreina pa med tilliti til forpekkingar, markmida og leida.
Hann parf ad geta radad nidur namsefni med tilliti til markmida, skipulags efnis og
timasetninga. Leidbeiningar eiga ad vera vio heefi fullordinna og i samraemi vid krofur
sem gerdar eru til nAmsadstddu peirra.

Leidbeinandi verdur ad hafa samskiptafeerni til ad tengjast namsmodnnum og vinna
traust peirra. Hann a ad skapa vinsamlegt andramsloft og syna hinum fullordna nams-
manni - reynslu hans og pekkingu - fulla virdingu. Ennfremur parf leidbeinandi ad gera
sér ljosar asteedur namsmanns til ad taka patt i nAminu og markmidum hans med pvi.
Leidbeinandi verdur einnig ad gera sér grein fyrir algengum hindrunum i nami
fullordinna (eins og t. d. kvida og 66ryggi) og bregdast & videigandi hatt vid peim.

Leidbeinanda ber ad drva og hvetja nAmsmenn og leggja sig fram um ad svara pdrfum
peirra fyrir Utskyringar og endurgjof. Hann verdur ad gera sér ljost ad edlisleegar
forsendur til ad leera eru mismunandi. bvi er gerd krafa til pess ad framsetning hans sé
ekki einheef eda vélreen heldur lagi sig ad mismunandi feerni peirra med pad fyrir
augum ad audvelda peim nadm. Ennfremur purfa framsetning og vidfangsefni ad hafa
sem mesta skirskotun til veruleika og reynslu namsmanna.

Namsmenn eiga ad fa teekifeeri til ad spreyta sig & margvislegan hatt. Verkefnavinna,
atvikakénnun, hlutverkaleikur, verklegar sefingar upp a eigin spytur eda i hopi, rok-
reedur, umraedur og sjalfsmat eru deemi um adferdir sem leidbeinandi getur beitt i pvi
skyni ad sem flestir finni namsteekni og namshrada vid heefi sitt.

Mikil ahersla er 16gd a ad leidbeinandi og naAmsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur
aunnist. Leidbeinandi a ad hafa feerni til ad meta arangur namsmanna an pess ad nota
hefdbundin préf, meta namsferlid, nota simatsadferdir og gefa skyrslu um nidurstédur.

Framkveemdaradila ber ad framfylgja geedakerfi og kennslufreedilegum kréfum sem FA
préar og/eda vidurkennir.
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Hugtok i namsmarkmidum

I ndmsmarkmidum skélans eru eftirfarandi hugtok notud:

kynnast i merkingunni komast i kynni vid, vita af einhverju.
pekkja i merkingunni bera kennsl &, atta sig a, hafa vitneskju um.

auka feerni sina i merkingunni ad eflast, ad taka framférum i viokomandi nams-

grein fra pvi ad naAmsmadur hof nam.

vera feer um i merkingunni hafa a valdi sinu, geta eitthvad sem madur hefur leert,
kunna ad gera eitthvad, hafa leert vinnubrdégd, gera sér grein fyrir einhverju, vita
hvernig eitthvad er.

Y Lokamarkmid

Lokamarkmid namsins eru ad namsmaadur:

pekki leidir sem henta honum til nams, med pvi ad préfa peer adferdir og nams-
greinar og leysa pau verkefni, sem 16gd eru fyrir i namsstarfinu.

auki feerni sina i naAmspéattum skoélans.

hafi jdkveed vidhorf gagnvart &framhaldandi nami, og sé feer um ad nota nams-
aodferoir, sem best hafa reynst i namsstarfinu.

geri feernimoppu, par sem namsmadur lysir almennri faerni, personulegri faerni og
starfslegri feerni sinni & pann hatt ad traverdugt sé fyrir adra ndmsmenn og leidbeinanda.

sé feer um ad lysa dhugasvidum sinum og sterkum og veikum hlidum.
baeti sjalfstraust sitt og auki feerni sina i samskiptum vid adra.
sé feer um ad tja skodanir sinar fyrir framan hép annarra naAmsmanna skoélans.

sé feer um ad vinna verkefni sjalfsteett og skipulega, afla upplysinga med ymsu
moti og midla peim munnlega og skriflega til annarra.

hafi meett a. m. k. 80% skv. stundaskra skoélans.

I Grunnmenntaskdla eru ekki 16gd fyrir formleg prof en mikil ahersla 16gd a ad leid-
beinandi og namsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur aunnist og framfarir hja
nadmsmonnum séu tryggdar. Leidbeinandi & ad hafa feerni til ad meta arangur ndms-
manna an pess ad nota hefdobundin préf, meta namsferlid og nota simatsadferdir.
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Skipulag nams

Grunnmenntaskadli er ndm i samtals 300 kennslustundir. Hver kennslustund er 40 minutur.
Namsmenn eiga ekki ad vera fleiri en 18. Lesblindum & ad lidsinna pegar erfidleikar peirra
koma i lj6s. Sem daemi um skipulag og framkveemd ma nefna ad i Grunnmenntaskola
hefur verid kennt utan vanalegs vinnutima, 2-3 kvold i viku og allt ad 5 kennslustundum &
laugardegi.

Askilegt er ad umsjéonarmadur skoélans sjai um kynningu namsskrar og dagskrar nams-
ins og verdi i augum namsmanna pungamidja skolastarfsins. Hann sér til pess ad
sampaetting namspatta eigi sér stad.

Heimilt er ad breyta veegi einstakra patta namsins, fella nidur namspeetti og beeta vid
adra, eda beeta skyldum namspattum vid an pess pd ad draga ur heildarfjdlda nams-
stunda enda fari breytingin ekki i baga vid markmid skoélans né tilgang hans.

pessi namsskra byggir a eftirfarandi namspattum:

Namspattur Kst
Kynning 5
Sjalfsstyrking og samskipti 20
Namstaekni 10
Islenska 55
Framsdgn og reedumennska 15
Enska 40
Steerofraedi 40
Tolvu- og upplysingateekni 40
Pjonusta 10
Verkefnavinna 25
Nams- og starfsraogjof 15
Feernimappa 20
Mat a nami og skolastarfi 5
Samtals 300

Grunnmenntaskélinn, 2. utgafa 2006 4



Namspettir og lysingar

Um namsmarkmid, ndmslysingar, namsadferdir og namsefni ber almennt ad hafa i
huga ad allt starfs skélans er til ad greida fyrir nami. Ennfremur ad naAmsmenn skélans
hafa misjafna lifsreynslu, leera med mismunandi haetti og purfa til pess mislangan
tima. Framsetning namsefnis, veegi og innihald namspatta verdur pvi ad laga, eins og
kostur er, ad porfum peirra.

Naudsynlegt er ad forpekking namsmanna sé kdnnud i upphafi namspatta. Leidbein-
endur verda ad laga efni sitt og adferdir sinar ad pekkingu namsmanna og poérfum
fullordins félks sem er ad reyna sig i nami jafnvel eftir langt hlé.

5 kennslustundir

Namsmarkmia:

Ad nAmsmenn

pekki forsendur nams i Grunnmenntaskdla, kréfur sem gerdar eru til ndamsmanns,
hépsins, leidbeinenda og namsadstsedna.

kynnist hvorir 68rum.

verdi feerir um ad tja veentingar sinar til skélavistarinnar.

Namslysing:

Meginahersla er 16gd & markmid og forsendur ndmsins. Einnig ad leida i ljos veentingar
sem namsmenn hafa til skélastarfsins. Losad er um spennu jafnframt pvi ad naAmsmenn
kynnast hvorir 68rum og leidbeinanda. Namsmenn skrifa nidur markmid sin og veentingar
til pess ad minna sig a eftir pvi sem fram vindur naminu og bera saman vid stodu sina i
lok ndms. Namsmenn eru virkjadir i kynningaradferd, sem losar um spennu jafnframt pvi
ao peir kynnast.

Namsaofero:

Kynning leidbeinanda, umraedur, hopstarf.

Namsefni:

Namsskra skoélans og dagskra.

5 Grunnmenntaskélinn, 2. utgafa 2006



Sjalfsstyrking og samskipti

20 kennslustundir

Namsmarkmia:

Ad ndAmsmenn
séu feerir um ad tja sig i hépnum.
pekki samhengi milli sjalfstrausts og framkomu og ahrif peirra i samskiptum vid adra.
pekki helstu peetti sem hafa ahrif a sjalfstraust.
pekki hvernig einstaklingur hefur &hrif & hvort sjalfstraust hans er mikid eda litid.
pekki hvernig peir geta 6d6last feerni til ad byggja upp sjalfstraust sitt.

pekki grundvallaratridi gédra mannlegra samskipta og mikilveegi peirra fyrir vellidan
einstaklingsins og arangur i starfi.

pbekki vel undirstbduatridi tjaskipta og hvernig haegt er ad fordast misskilning.

Namslysing:

Meginahersla 16gd & 6lik samskiptamynstur og mismunandi framkomu folks. Akvedni,
oakvedni og agengni i samskiptum. Ahrif mismunandi sjalfstrausts & framkomu félks.
Atridi sem helst geta 6gnad sjalfstrausti og hvernig bregdast megi vid. Leidir til ad
studla ad betra sjalfstrausti og 6ruggari framkomu, pannig ad félk nai betri arangri i
samskiptum, sé anaegdara og lidi betur. Ymis atridi i samskiptateekni s.s. ad hlusta, ad
gagnryna, ad taka vid gagnryni, ad leysa agreining. Helstu atridi vardandi samskipti a
vinnustad og vinnustadamenningu, einelti og helstu leidir til ad koma i veg fyrir pad.
Vidfangsefni geta til a® mynda verid togstreita, akvedni/6akvedni, samskiptahaefni, reidi-
stjornun eda annad sem akvedid er i sameiningu af ndAmsmonnum og leidbeinanda.

Namsaofero:

Kynning leidbeinanda, umraedur, sjalfsmat og verklegar sefingar i hopum.

Namsefni:

T. d. Sjalfsstyrking; Mimir-simenntun.
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10 kennslustundir auk sampeettingar vid adra namspeetti

Namsmarkmia:

Ad ndAmsmenn
pekki i adalatrioum hvad hefur ahrif a nam.
pekki undirstbéduatridi i namstaekni.
pekki adferdir vid ad muna og skilja.
séu i lok skolans feerir um ad nota namstaekni sem hentar eigin namsstil.

séu i lok skolans feerir um ad nota adferdir til ad vinna sjélfsteett og skipulega.

Namslysing:

Meginahersla er 16gd & helstu atridi sem hafa ahrif a namsgetu p.a.m. upplag hvers og
eins, ahuga, virkni, reglufestu og einbeitingu. Einnig samstarf nAmsmanns og leidbein-
anda, samstarf namsmanna innbyrdis og samstarf peirra vid leidbeinandann. Verkefni
sem gefa visbendingar um namsstil og verkefni med adferdbum sem audvelda nam (t.d.
skima, strika undir, skrd minnisatridi, gera hugkort og vinna i hépi). Unnid er afram
med namsteekni i 6drum namspattum skoélans.

Namsaofero:

Leidbeinandi kynnir efnid, stjérnar umraedum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni:

T.d. Namstaekni; Mimir-simenntun.
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55 kennslustundir auk sampeaettingar vid télvunam og verkefnavinnu

Namsmarkmia:

Ad ndAmsmenn
bekki adferdir til ad geta tjaod sig skriflega og munnlega & godri islensku.
pekki hvernig heegt er ad koma hugsun og hugmyndum fra sér & godu mali.
pbekki helstu réttritunar- og malfraedireglur.
séu feerir um ad setja upp ritgerdir og greinargeroir.
kynnist skapandi skrifum.
kynnist békmenntalegum hugtokum.
séu feerir um ad tja sig munnlega og skriflega & islensku vid skil verkefna i naminu.
auki feerni sina i ritvinnslu & télvu.

auki feerni sina i namstaekni.

Namslysing:

Meginahersla er 16g0d a réttritunarreglur, oroflokka og beygingar, eftir pvi sem vid 4, eftir ad
forpekking namsmannanna hefur verid konnud. Undirstdduatridi ritgerdarsmidi og
greinargerdir. Grundvallaratridi i skapandi skrifum. Helstu hugttk vid békmenntagreiningu.
Eftir atvikum er kannadur texti i bokum, dagbl6dum, timaritum og & Netinu. Namsmenn
skoda texta fra bokmenntalegu og malfarslegu sjonarmidi. Namsmenn nota sem fjol-
breyttust hjalpargogn; télvu, ordabasekur og handbaekur. Namsmenn hvattir til ad pjalfa
namsteekni sina jafnframt islenskunaminu. Unnid er afram med islensku i 6drum nams-
pattum skodlans s.s. télvum, framsdgn og verkefnavinnu.

Namsaofero:

Leidbeinandi kynnir efnid og stjérnar umraeedum. Namsmenn vinna verkefni. Namid er
sampeett toélvunami, verkefnavinnu og namstaekni. Leidbeinendur i islensku, verkefna-
vinnu og télvum hafa med sér samradd um verkefni.

Namsefni:

T. d. efni frA Mimi-simenntun og Stafsetningarbok eftir Olaf M. J6hannesson.
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Framsogn og reedumennska

15 kennslustundir auk sampeettingar vid verkefnavinnu

Namsmarkmia:

Ad ndmsmenn
auki feerni sina i ad pora ad standa upp og taka til mals fyrir framan hoépinn.
séu feerir um ad lata skodun sina i ljos fyrir framan hép samnemenda sinna.

séu feerir um ad taka gagnryni frA hopnum.

Namslysing:

Namsmenn pjalfa helstu atridi munnlegrar tjaningar, framkomu i reedustoéli og haefni i
skodanaskiptum. Einnig ad gagnryna adra og taka gagnryni. Unnid er afram med
namspattinn i verkefnavinnu.

Namsaofero:

Leidsdgn leidbeinanda og verklegar sefingar.

Namsefni:

T.d. efni frd& Mimi-simenntun.
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40 kennslustundir

Namsmarkmia:

Ad ndmsmenn
kynnist grundvallaratrioum i t6ludu og ritudu mali.
auki hagnytan og virkan ordaforda i ensku.

auki feerni sina i ensku talmali.

Namslysing:

Meginahersla er 16gd & grunnatridi i framburdi og malfreedi daglegs mals. Ahersla er 16gd
a lestur, hlustun og tjaningu med pad fyrir augum ad byggja upp virkan og hagnytan
ordaforda. Enskt talmél er aeft m.a. i tengslum vid lestrar- og hlustunarefni. Skriflegi
patturinn pjalfadur med sefingum i tengslum vid pa efnisflokka sem unnid er mead.

Namsaofero:

Kynning leidbeinanda, taleefingar, hlutverkaleikur og skriflegar aefingar.

Namsefni:

T.d. efni frd& Mimi-simenntun.
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Steerdfraedi

40 kennslustundir auk sampeettingar vid télvunam

Namsmarkmia:

Ad ndAmsmenn
séu feerir um ad nota samlagningu, fradratt, margfoldun, deilingu, prosentureikning.
séu feerir um ad nota vasareikni til einfaldra reikniadgerda.

auki feerni sina i ad nota toflureikni.

Namslysing:

Meginahersla er 16gd & grundvallaratridi steerdfreedi og prosentureiknings med hlidsjon
af kdnnun & steerdfraedipekkingu ndmsmanna. Verkefni eru unnin i steeréfraeditimum
og i télvutimum. Verkefnin fela i sér skilgreiningu a présentum og deemi um présentu-
reikning, p.m.t. Utreikning a virdisaukaskatti og verdafsleetti, Utreikning launa og gero
einfaldra launasedla og myndreena framsetningu hlutfalla. Namsmenn hvattir til ad
pjalfa namstaekni sina jafnframt steerofraedinaminu.

Namsaofero:

Utskyringar leidbeinanda og verkefnavinna. Lengra komnir adstoda pa sem styttra eru
komnir. Sampeett toflureikni i télvunami. Leidbeinendur i steerdfraedi og télvum hafa med
sér samrad um verkefni.

Namsefni:

T.d. Grunnhefti i steerdfreedi fra Mimi-simenntun.
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Tolvu- og upplysingateekni

40 kennslustundir, sampeettar vid adrar greinar eins og haegt er

Namsmarkmia:

Ad ndmsmenn
auki feerni sina i notkun ritvinnslu, téflureiknis, vafra, og télvuposts.
pekki hvernig télvur eru notadar til upplysingamidlunar.
séu feerir um ad nota tolvu til ad skrifa texta.
auki feerni sina i islensku.
auki feerni sina i steerdfreedi.

auki feerni sina i namstaekni.

Namslysingar:

Meginaherslan er 16gd & notkun ritvinnslu, toflureiknis, Netsins og tolvupésts. Eftir kbnnun
a tolvukunnattu ndmsmanna er afd fingrasetning og unnin verkefni eins og ad gera
moppur, vista og seekja skjol. I ritvinnsluforrit er sleginn inn texti, hann snidinn og
skreyttur. Textinn hefur gildi fyrir islenskunam og uppsetningu ritgerda jafnframt pvi ad
aefa vinnu a télvu. 1 toflureikni er reiknad med hlidsjon af pvi sem reiknad er i steerd-
freeditimum auk pess gerd grof og listar. Leitad gagna og heimilda & Netinu. Unnid med
tolvupost. Namsmenn hvattir til ad pjalfa namstaeekni sina jafnframt télvunaminu.

Namsaofero:

Verkefni unnin a télvur. Lengra komnir adstoda styttra komna. Sampeett vid islensku,
namsteekni og steerdfreedi. Leidbeinendur i islensku og télvum hafa med sér samrad
um verkefni. Unnid er afram med tolvur i verkefnavinnu.

Namsefni:

T.d. efni frd& Mimi-simenntun.

Grunnmenntaskélinn, 2. atgafa 2006 12



10 kennslustundir

Namsmarkmia:

Ad ndmsmenn
pbekki tengslin milli sjalfstrausts, samskipta og pjonustu.
pekki undirstoduatridi i pjonustu vid vidskiptavini.

pekki undirstbéduatridi pjonustu innan fyrirteekis.

Namslysing:

7

Meginahersla er 16gd a hvernig géd pjonusta byggir & goédu sjalfstrausti og sam-
skiptum. Mikilveeg atridi i pjonustu vid vidskiptavini. Hvernig & ad taka a erfioum
vidskiptavinum og taka & moéti kvortunum? bjénusta inn a vid, pegar ein deild pjon-
ustar adra, floskuhalsar og upplysingafleedi. Samskipti vid vinnufélaga.

Namsaofero:

Kynning leidbeinanda. Umraedur og verklegar afingar.

Namsefni:

T.d. efni frda Mimi-simenntun.
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7 Verkefnavinna

25 kennslustundir auk sampeettingar vid télvunam og islensku

Namsmarkmia:

Ad ndmsmenn
séu feerir um ad afla upplysinga og vinna ur peim.
séu feerir um ad vinna med heimildir.
auki feerni sina til ad vinna i hopi.
séu feerir um ad tja sig munnlega og skriflega & goédri islensku vid skil a verkefnum.
séu feerir um ad nota tolvur til verkefnavinnu i naminu.
auki feerni sina i islensku.

auki feerni sina & tolvur.

Namslysing:

Meginahersla er 16gd & ad namsmenn vinni i hdpum. Namsmenn velja ahugavert efni i
samvinnu vid leidbeinanda, afla upplysinga, vinna Gr peim og skrifa ritgerd. I lok
vinnunnar leggja namsmenn fram verkefni sin og kynna fyrir 66rum i skélanum. Upp-
lysinga er aflad & bokaséfnum, Netinu, med vidtdélum eda & annan hatt.

Ahersla er 16gd a ad styrkja samkennd namsmanna og ad efla tjaningarhaefni peirra og
sjalfstraust svo peir geti sett fram skodanir sinar og kenningar um margvisleg malefni
og rokreett sin a milli. Meginmarkmid pessa er ad gera namsmanninn haefan til ad vinna
sjalfsteett ad rannsoknarverkefni, beita 6gudum vinnubrégdum og skrifa um pad ritgerd.
Ritgerd er skrifud a télvu. Namsmenn kynna efni sitt med peim adferdum sem peir kjosa.

Namsaofero:

Leidbeinandi veitir namsmoénnunum leidsdégn en ad 6dru leyti stunda peir sjalfsteett
nam og bera sjalfir 4byrgd a framgangi vinnu sinnar.

Namsefni:

T.d. efni frd Mimi-simenntun.
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Nams- og starfsraogjof

15 kennslustundir

Namsmarkmia:

Ad ndmsmenn
pbekki peetti sem hafa parf i huga vid nams- og starfsval.
pekki sjalfa sig, dhugasvid, haefni og styrkleika m.t.t. nams- og starfsvals.

pbekki adferdir til ad setja sér markmid og axla abyrgd a nams- og starfsvali og
starfsanaegju.

pekki undirstdduatridi i gerd ferilsskrar.

pekki undirstdduatridi starfsmannavidtala.

Namslysing:

Meginahersla er 16gd a abyrgd einstaklings a starfsanaegju og markmidssetningu. Enn-
fremur patt dhugasvida, starfsferils og namsferils auk starfsmannavidtala. Verkefni
svo sem &hugasvidskdnnun, undirbdningur ad gerd ferilsskrar og undirbdningur fyrir
starfsmannaviotol.

Namsaofero:

Kynning leidbeinanda. Verkefni fyrir einstaklinga. Umraedur.

Namsefni:

T.d. Starfsradgjof og atvinnuumsoknir, Mimir-simenntun.
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20 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad nAmsmenn

séu feerir um ad gera feernimOppu par sem peir lysa persénulegri, almennri og
starfstengdri feerni sinni, &samt nams- og starfsferli.

séu feerir um ad safna saman og halda saman gégnum sem lysa og stadfesta feerni
peirra.

séu feerir um ad skrifa upplysingar i feerniméppuna i télvu.

Syni afurdir sinar peim sem koma & skdlaslit og svari fyrir peer.

Namslysing:

Hver namsmadur gerir faernimoppu fyrir sig. I hana skrair hann personulegar upplys-
ingar og namstengda feerni. Réttindi og skirteini. Einnig tungumalakunnattu og télvu-
kunnattu. Starfstengd feerni, samskiptafeerni og onnur feerni sem hefur fengist med
ahugamalum og trinadarstorfum er skrdd. Einnig safn eda skra yfir fylgiskjol sem
varda feerni eiganda moéppunnar.

Namsaofero:

Einstaklingsvinna studd leidsdgn leidbeinanda og umraedum vid yfirmenn, sjalfsmat/hépmat.
Télvuvinna. Syning a afurdum namsmanna.
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Mat & nami og skoélastarfi

5 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad ndmsmenn
pbekki abyrgd sem fylgir pvi ad meta sjalfa sig og adra.
leggi mat a markmid sin og framfarir sinar i skélanum.

leggi mat & skolastarfid og markmid pess.

Namslysing:

Mikil ahersla er 16gd a ad leidbeinandi og namsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur
aunnist i naminu. I lok namsins fara namsmenn yfir hverju pad hefur skilad hverjum
einstokum og hépnum i heild. NaAmsmenn skoda markmid sem peir settu sér i upphafi
namsins og veentingar pess og bera saman vid stodu sina i lok ndms. Leidbeinandi
metur arangur namsmanna an pess ad nota hefobundin prof, metur namsferlid og
notar simatsadferdir t.d. gatlista til ad stadfesta ad namsmenn hafi nad
lokamarkmidum skoélans & aseettanlegan hatt, svo og markmidum namspatta skolans.
Namsmenn leggja mat & skoélastarfio, markmid skdlans, skipulag vinnunnar, leidbein-
endur og adra peetti nAmsstarfsins.

Namsaofero:

Hopstarf og umraedur sem byggja a sjalfsmati og hépmati.
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Mat til styttingar nams i framhaldsskadla

Menntamalaraduneytido hefur sampykkt ad meta Grunnmenntaskoélann til styttingar a
nami i framhaldsskola til allt ad 24 einingum. Meta mé& skdlann & moéti allt ad 12
einingum i vali, 12 einingum & kjorsvidi og/eda til almennra greina eftir styrkleika
viokomandi einstaklings.

Nam og namspeetti i Grunnmenntaskélanum ma til deemis meta a maoti eftirfarandi
afongum i ADALNAMSKRA FRAMHALDSSKOLA 1999:

ISL 102 Laesi, ritun og tjaning

ISL 202 Bokmenntir og malfraedi

TJA 102 Tjaning og samskipti

LKN 103 Lifsleikni

LKN 111 Einstaklingur, samfélag, menning

ENS 103 Malfreedi og ordafordi

SAL 103 Almenn salfreedi

FEL 103 Almenn félagsfraedi

STA 103 Jofnur, ramfraedi og hlutfoll

Til ad meta styrkleika einstaklings er haegt ad nota einhverja af eftirtdldum adéferoum:
1. Framldégd gogn um fyrra nam t.d. stadfestingu fra leidbeinanda i Grunnmenntaskoéla
2. Starfsferilsskra
3. Viotol vid einstakling par med talid sjalfsmat

4. Stoduprof

Ekki er tryggt ad namsmadur geti nytt allar einingarnar til styttingar & nami i
framhaldsskola, pad fer eftir tegund nams og namsferli viokomandi namsmanns.
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Freedslumidstod atvinnulifsins ehf. var stofnud af Alpydusambandi Islands
og Samtokum atvinnulifsins i desember 2002.

Hlutverk hennar er ad vera samstarfsvettvangur stofnadilanna um fullordins-
freedslu og starfsmenntun i samstarfi vid adrar freedslustofnanir & vegum
adildarsamtaka ASI og SA.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins vinnur samkveemt sampykktum og pjonustu-
samningi sem gerdur hefur verid vid menntamalaraduneytid.

Starfsemin beinist ad peim sem ekki hafa lokid nami ar framhaldsskdla og
innflytjendum.

Markmidid er ad veita starfsménnum, sem ekki hafa lokid profi fra framhalds-
skoéla, teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta stddu sina & vinnumarkadi.
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