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pavyzdys  

Mokymų  įvertinimas 
 
Gerbiamas seminaro dalyvi/-e šios anketos tikslas yra išsiaiškinti Jūsų nuomonę apie seminarą: ko išmokote, 
kas Jums buvo įdomu ir naudinga, ką siūlytumėte tobulinti, keisti.  
Dėkojame už atvirus ir nuoširdžius atsakymus. 
 
1. Bendras seminaro vertinimas (prašome pabraukti Jūsų nuomonę atitinkantį įvertinimą): 

seminaro temos 
aktualumas 

5 - labai aktuali 4 - aktuali 3- vidutiniškai 
aktuali 

2 - mažai aktuali 1 - visiškai 
neaktuali 

seminaro metu įgytos 
patirties ir žinių 
naudingumas 

5 – labai 
naudingos 

4 - naudingos 3 - vidutiniškai 
naudingos 

2 - mažai 
naudingos 

1 - visiškai 
nenaudingos 

užsiėmimų turinys 5 - labai įdomus 4 - įdomus 3 - vidutiniškai 
įdomus 

2 - mažai 
įdomus 

1 - visiškai 
neįdomus 

teorinės medžiagos 
pateikimas 
 

5 - labai gerai  4 - gerai 3- vidutiniškai 
 

2 - blogai 1 - labai 
blogai  

praktinės užduotys 
 

5 – labai 
naudingos ir 
įdomios 

4 - naudingos 
ir įdomios 

3 - vidutiniškai 
naudingos ir 
įdomios 

2 - mažai 
naudingos ir 
įdomios 

1 - visiškai 
nenaudingos 
ir neįdomios 

dalomoji (metodinė) 
medžiaga 

5 – labai 
naudinga 

4 - naudinga 3 - vidutiniškai 
naudinga 

2 - mažai 
naudinga 

1 - visiškai 
nenaudinga 

 
2. Prašome parašyti, kas buvo naudinga, ką galėsite pritaikyti savo darbe? 
 
 
 
 
 
 
3.  Ką siūlytumėte keisti, tobulinti  vedant panašaus pobūdžio seminarus (prašome parašyti savo pasiūlymus): 
 
 
 
 
 
 
4. Kaip vertinate seminaro vedėjo/ -ų profesionalumą (prašome pabraukti Jūsų nuomonę atitinkantį vertinimą): 
 
 

 5 - labai gerai 4 - gerai 3 - vidutiniškai 2 - patenkinamai 1 - blogai 
dalyko 
išmanymas 
 

     

žinių ir 
patirties 
perteikimas 

     

Sugebėjimas 
bendrauti su 
grupe 

     

 
 
 
 


