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pavyzdys  

MOKYMOSI POREIKIŲ IŠSIAIŠKINIMO ANKETA 
 
AB “X” ir Žmogaus studijų centras organizuoja seminarą “Strateginis personalo valdymas”. 
Siekiame, kad šis seminaras būtų įdomus ir naudingas Jums. Todėl prašome užpildyti mokymosi 
poreikių išsiaiškinimo anketą, kurios tikslas - nustatyti, kokias žinias ir įgūdžius norite įgyti ir tobulinti, 
kad galėtumėte sėkmingiau dirbti.  
Dėkojame už Jūsų laiką, atvirus ir nuoširdžius atsakymus. 
 
 
1. Kokios yra pagrindinės jūsų darbo funkcijos? (Prašome išvardinti) 
 
 
 
2. Kokios žinios ir įgūdžiai yra reikalingi, kad Jūs galėtumėte gerai atlikti savo funkcijas, Jums 
pavestas užduotis? (Prašome parašyti). 
 
 
 
 
3. Su kokiomis problemomis dažniausiai susiduriate savo darbe, kokias užduotis Jums yra 
sudėtinga atlikti? (Prašome parašyti). 
 
 
 
4. Kokios žemiau išvardintos seminaro temos Jums būtų aktualios ir įdomios? (Prašome įvertinti 5 
balų sistema, kai 1 balas reiškia “visiškai neaktualu ir neįdomu”, 5 balai - “labai aktualu ir įdomu”). 
   
Eil.nr. Tema Įvertinimas balais  

(1-5) 
1 Personalo valdymo strategijos formavimas  
2 Veiklos valdymo sistema  
3 Kompetencijų modelis (kūrimas ir taikymas)  
4 Personalo atranka  
5 Naujokų adaptacija  
6 Darbuotojų ugdymas  
7 Darbuotojų veiklos ir kompetencijų vertinimas  
8 Darbuotojų motyvavimas  
9 Karjeros planavimas  
10 Strateginio personalo valdymo sėkmės rodikliai/ 

efektyvumo įvertinimas 
 

11 Kita (įrašykite) 
 
 

 

 
 
5. Kokia mokymo programos trukmė Jums būtų tinkamiausia? (Prašome pabraukti tinkantį 
atsakymo variantą): 
 1 dienos seminaras; 
 2 dienų seminaras; 

kita (parašykite) ……………………………………………………………………………… 
 
 
6. Kur Jums būtų patogiausia organizuoti seminarą? (Prašome pabraukti tinkantį atsakymo 
variantą). 
 AB “X” Mokymo centre 

Žmogaus studijų centre, Trakų 8, 2A korp., Vilnius 
kita (parašykite)……………………………………………………………………………… 

 
 
 


