MOKYMOSI POREIKIY ISSIAISKINIMO ANKETA

AB “X” ir Zmogaus studijy centras organizuoja seminarg “Strateginis personalo valdymas’.
Siekiame, kad Sis seminaras baty jdomus ir naudingas Jums. Todél praSome uZpildyti mokymosi
poreikiy iSsiaikinimo anketa, kurios tikslas - nustatyti, kokias Zinias ir jgidzius norite jgyti ir tobulinti,
kad galétuméte sékmingiau dirbti.

Dékojame uz Jasy laika, atvirus ir nuosirdzius atsakymus.
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1. Kokios yra pagrindinés jusy darbo funkcijos? (Prasome iSvardinti)

2. Kokios zinios ir jgudziai yra reikalingi, kad Jas galétuméte gerai atlikti savo funkcijas, Jums
pavestas uzduotis? (PraSome parasyti).

3. Su kokiomis problemomis dazniausiai susiduriate savo darbe, kokias uzduotis Jums yra
sudétinga atlikti? (PraSome parasyti).

4. Kokios Zzemiau iSvardintos seminaro temos Jums baty aktualios ir jdomios? (PraSome jvertinti 5
baly sistema, kai 1 balas reiskia “visiSkai neaktualu ir nejdomu”, 5 balai - “labai aktualu ir jdomu”).

Eil.nr. | Tema |vertinimas balais
(1-5)

Personalo valdymo strategijos formavimas

Veiklos valdymo sistema

Kompetencijy modelis (kdrimas ir taikymas)

Personalo atranka

Naujoky adaptacija

Darbuotojy ugdymas

Darbuotojy veiklos ir kompetencijy vertinimas

Darbuotojy motyvavimas

Karjeros planavimas
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0 Strateginio personalo valdymo sékmés rodikliai/
efektyvumo jvertinimas

11 Kita (jraSykite)

5. Kokia mokymo programos trukmé Jums bidty tinkamiausia? (PraSome pabraukti tinkantj
atsakymo variantg):

1 dienos seminaras;

2 dieny seminaras;

Kita (PAraSyKite) ......euie i e

6. Kur Jums blty patogiausia organizuoti seminarg? (PraSome pabraukti tinkant] atsakymo
variantg).

AB “X” Mokymo centre

Zmogaus studijy centre, Traky 8, 2A korp., Vilnius

Kita (ParaSykKite).......oue i

[& ZMOGAUS STUDIJU CENTRAS )
HUMAN STUDY CENTER © UAB Zmogaus studijy centras, 2008. Kopijuoti leidziama tik gavus sutikima rastu.




