Avaliacdo de Resultados Individuais da Acgao de

FORMAGAO

Formando

Curso

Data de Realizagdo

Local

Formador

1.Apreende facilmente os conceitos transmitidos. nunca 12 | 15 | | sempre
2.Estd atento e ndo se distrai com assuntos | nunca 4 | 5 sempre
irrelevantes.
3.Manifesta atitudes de empenho em encontrar a | nunca 8 | 10 | | sempre
solugdo adequada.
4.E amistoso e sem dificuldades de | nunca 4 | 5 ||sempre
relacionamento.
5.Demonstra interesse acentuado na aquisicdo | nunca 8 | 10 || sempre
de novos conhecimentos.
6.Tem um comportamento ajustado em sala. nunca 4 | 5 sempre
7.Tira conclusdes ajustadas de forma rapida. nunca 12 | 15 | | sempre
8.Adapta-se facilmente a novas situagdes. nunca 8 | 10 || sempre
9.Introduz novas ideias; arrisca novos nunca 12 | 15 | | sempre
procedimentos, baseados nas informacgoes
recolhidas.

' 10.Ajuda os outros com as suas ideias e nunca 8 | 10 | | sempre
conhecimentos, dando e recebendo informacgao.
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e 1 N|vei do desempenho e da aphcagao
| dos conhecimentos.

AVALIACAO FINAL (A + B) / =
Nivel de [J Insuficiente |1 Suficiente [ Bom ] Muito Bom
qualificacdo: (<94) (95 - 134) (135 - 174) (175 - 200)

Observacdes / Relatorio

Sugestoes

EM CASO DE DESISTENCIA

Razdes Pessoais

Razbes Profissionais

Incompatibilidade com o Formador

Incompatibilidade com o Grupo

Outro Especifique o motivo

O Formador:
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